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ОБЯВА  

за подбор на ,,Експерт образователни дейности“  

 

Във връзка с изпълнение дейностите на проект № BG05SFPR001-1.010-0100-C01 

„Превенция и предотвратяване на тормоза и насилието и намаляване агресията в СУ 

„ХРИСТО БОТЕВ, гр. Джебел, по Програма „Образование“, процедура № BG05SFPR001-

1.010 „Превенция и предотвратяване на тормоза и насилието и намаляване агресията в 

училищата“, съфинансирана от ЕСФ+ 
 

 

 СУ „ХРИСТО БОТЕВ, гр. Джебел приема документи на кандидати за заемане 

на длъжността: „Експерт образователни дейности“  

Начало на проекта: 06.04.2026 г. 

Край на проекта: 06.04.2029 г. 

 

Обхват на дейности: 

Дейност 2. Ефективна работа с родители и взаимодействие с местната общност. Целта 

е да се създадат условия за активно и ефективно взаимодействие между училището, 

семейството и общността, което е от съществено значение за постигането на устойчиви и 

дългосрочни резултати. 

o Поддейност: Образователно-мотивационни сбирки, тематични беседи, дискусии, 

кратки семинари, вкл. он-лайн/уебинари – 12 астрономически часове на 1 учебен срок 

или общо 72 астрономически часове за общо 6 учебни срока 

o Поддейност: Активиране на родителски клубове и участието им в процеса на 

групова медиация– 8 астрономически часове на 1 учебен срок или общо 48 

астрономически часове за общо 6 учебни срока 

o Поддейност:  Индивидуални консултации и медиация с родители на ученици – 25 

астрономически часове на 1 учебен срок или общо 150 астрономически часове за 

общо 6 учебни срока 

Дейност 3. Развиване на социално-емоционални умения на  учениците  

o Поддейност: Межуучилищни дейности– 48 астрономически часове на 1 учебен срок 

или общо 288 астрономически часове за общо 6 учебни срока 

o Поддейност: Провеждане на работилници, дискусии и др. училищни дейности, 

различни от посочените по-долу– 60 астрономически часове на 1 учебен срок или 

общо 48 астрономически часове за общо 360 учебни срока 
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o Поддейност:  Допълнителни занимания по гражданското, здравното, екологичното 

и интеркултурно образование – 60 астрономически часове на 1 учебен срок или общо 

48 астрономически часове за общо 360 учебни срока 

Oсновни задължения: 

1. Подпомага планирането, организацията и реализацията на конкретните дейности по 

проекта; 

2. Участва в подготовката и провеждането на образователни, информационни, практически 

и интерактивни дейности, предвидени в одобрения проект; 

3. Подбира и прилага подходящи методи, средства, материали и образователен 

инструментариум, съобразени с целите и целевите групи на съответните дейности; 

4. Планира конкретните занимания и дейности и определя очакваните резултати от тях; 

5. Участва в подготовката и реализирането на дейности, насочени към ефективно 

взаимодействие с родители и местната общност; 

6. Съдейства за създаването на подходяща, сигурна, подкрепяща и приобщаваща училищна 

среда; 

7. Предоставя необходимата информация и документи за доказване и отчитане на 

извършената работа; 

8. Участва в подготовката на справки, отчети, протоколи, и други документи, необходими 

за отчитане на изпълнението на дейностите; 

9. Спазва изискванията за конфиденциалност и защита на личните данни на участниците в 

проектните дейности; 

10. Спазва професионална етика при изпълнение на възложените услуги; 

11. Изпълнява други конкретно възложени задачи, доколкото са пряко свързани с предмета 

на договора и одобрения проект. 

 

Изисквания към кандидатите: 

- Практически опит в психологическа и психолого-педагогическа работа с деца/ 

ученици с проблемно поведение, агресивни прояви, деца и ученици в риск или от 

уязвими групи; 

- Умения за индивидуална и групова работа с деца и ученици; 

- Умения за психологическо консултиране, подкрепа и взаимодействие с родители; 

- Умения за взаимодействие с педагогически и непедагогически специалисти, 

психолози, педагогически съветници, социални педагози, родители и други 

участници в образователния процес; 

- Познаване на спецификата на училищната среда и на процесите, свързани с 

превенция и преодоляване на проблемно и агресивно поведение, тормоз и насилие; 

- Организационни умения, комуникативност, адаптивност, инициативност и умения за 

работа в екип. 

С възможност за работа извън установеното работно време на училището, вкл. събота и 

неделя. 
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 Срок на изпълнение: До приключване на изпълнение на дейностите по проекта, но 

не по късно от крайната дата на проекта - 06.04.2029 г. 

 Място на изпълнение: на територията на СУ „ХРИСТО БОТЕВ, гр. Джебел 

 Начин на извършване на подбора: 

Подборът ще бъде извършен на база предоставените от кандидатите документи. По 

преценка на комисията, одобрените ще бъдат поканени на интервю. 

Първи етап: проверка на документите и съответствието с минималните изисквания; 

При оценката на документите се вземат предвид и доказаните допълнителни професионален 

опит, квалификация, професионални постижения и опит в изпълнение на проекти, свързани 

с предмета на длъжността. 

Втори етап: интервю с допуснатите кандидати. 

При интервюто могат да бъдат оценявани практически познания и умения за работа с деца, 

родители и педагогически специалисти, подходи за превенция и управление на агресивно и 

конфликтно поведение, ненасилствено общуване, социално-емоционално развитие и 

разрешаване на конфликти. 

  

Необходими документи:  

1. Автобиография;  

2. Копие от диплома за завършено образование;  

3. Други документи предоставени от кандидатите, доказващи тяхната квалификация и 

умения (ако е приложимо). 

 

Заетост:  

С одобрените кандидати ще бъдат сключени граждански договори за конкретните 

проектни дейности. 

Услугата се извършва в рамките на определения срок и срещу договореното 

възнаграждение, след приемане на извършената работа от Възложителя. 

 Документите се подават в срок до 29.10.2026г. 15:00 часа, по един от следните 

начини: 

• на място в сградата на СУ „ХРИСТО БОТЕВ, гр. Джебел , адрес: , гр. Джебел , ул. 

Тракия № 5 

 • на електронен адрес: info- 909301@edu.mon.bg 

 

Документи, постъпили след определения краен срок, не се разглеждат. 

 

Допълнителна информация можете да получите на телефон: 0889596880 


